SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ W KL. Il GIMNAZJUM
TEMAT: W poszukiwaniu istoty waznych warto$ci: ,Czy lojalno$¢ i uczciwo$¢ oraz praca twércza i cwaniactwo to synonimy?

Cele zajeé:
» Cel ogdlny: znaczenie warto$ci w zyciu cztowieka: rozwdj moralny, ksztattowanie osobowo$ci uczniow
» Cele szczegbtowe:
» uczen poznaje istote wskazanych wartosci i antywartosci
> bedzie rozumiat réznice miedzy lojalnoScig i uczciwoscig a pracg tworczg a cwaniactwem
> bedzie rozwijat w sobie dociekliwoS¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie gtebi wlasnego systemu wartoSci (istoty znaczenia
wyznawanych warto$ci)
> bedzie cwiczyt umiejetno$¢ dokonywania: wiasciwej oceny oraz $wiadomego wyboru postaw zyciowych i odpowiednich im warto$ci moralnych a
takze wyznaczania ich granic w celu odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie

» Przewidywane efekty dziatan wychowawczych:
» uczen potrafi rozpozna¢ warto$ci moralne, antywartosci, dokona¢ wyboru i hierarchizacji warto$ci
» uczen umie wyznaczy¢ wtasciwe granice swojego postepowania i szanuje granice swoje i innych
» uczen potrafi okazaC szacunek innym; wie, co to znaczy by¢ uczciwym i lojalnym wobec innych i siebie

Metody realizacji zadan:
» elementy pogadanki i ukierunkowanej dyskusji
» problemowo — poszukujgca
> burza mbzgow

Formy pracy:
» praca w grupach
> zbiorowa
» indywidualna

Kluczowe pojecia: wartos¢, uczciwosg, lojalnos¢, praca tworcza, cwaniactwo.



Srodki dydaktyczne:
> zestawy Cwiczen i zadan
» kartki papieru, przybory do pisania
> stownik jezyka polskiego
> kolorowe kartki z cytatami i pojeciem ,warto$¢”

Przebieg zajec:

Czesc¢ lekcji

Czynnosci nauczyciela

Czynnosci ucznia

Organizacyjna

Wprowadzajaca

Postepujaca

- powitanie z klasg sprawdzenie obecnosci

- wprowadzenie do tematu poprzez nawigzanie do rozwazan z ostatniej lekcji
- krétka pogadanka na temat warto$ci i ich znaczenia w zyciu cztowieka
- podanie i wyjasnienie tematu lekcji

- rozdanie zestawow zadan poszczegdinym grupom

- nauczyciel prosi 0 zapoznanie sie z przydzielonymi zadaniami i o przystapienie do

ich wykonania

- przypominajg wnioski i przestania ostatnich zaje¢

- uwaznie stuchajg stow nauczyciela

- pracujg w pieciu grupach wedtug otrzymanych
instrukcii

- wykonuijg przydzielone zadania — odczytujg hasta
przewodnie swoich rozwazan

- zapisujg na kartkach papieru wtasne skojarzenia
oddajace ich rozumienie konkretnych wartosci

- pracujg ze Stownikiem jezyka polskiego




Podsumowujaca

Konczaca

zajecia

- nauczyciel prosi o przedstawienie wynikdw pracy lideréw poszczegélnych
zespotow

- nauczyciel prosi o weryfikacje podanych znaczen i skojarzen zapisanych przez
uczniéw z wersjq stownikowg

- nauczyciel prosi 0 wyciagniecie ogolnych wnioskdw z rozwazan na temat
omawianych warto$ci oraz podanie przyktadéw wyzej wymienionych postaw z kregu
bohaterow literackich, konkretnych postaci i zachowan zaobserwowanych w

otoczeniu (dom, szkota, Srodowisko)

- nauczyciel podsumowuje krotko zajecia poprzez wskazanie najistotniejszych
przestan wyptywajacych z lekcji

- zacheca uczniéw do dokonywania przemyslanych wyboréw postaw zyciowych,
wnikliwego rozpoznawania istoty warto$ci i wtaciwej ich hierarchizacji

- prosi, aby chetni uczniowie wypowiedzieli sie na temat lekcji: co im sie podobato, a

co nie?

- pozegnanie z klasa: rozdanie na pamigtke kartek z przestaniem ksiedza Jana

Twardowskiego

- liderzy grup krétko referujg wypracowane wnioski i
karty pracy umieszczajg na tablicy

- grupa ekspertéw odczytuje wiasciwe hasta ze
stownika

- definicje stownikowe zamieszczajg na tablicy

- dyskusja — podanie wnioskéw np. lojalnosc,
uczciwo$¢, praca tworcza to istotne wartosci

w zyciu cztowieka, zas cwaniactwo to antywartos¢
itp.

- uczniowie probujg podac przyktady konkretnych
postaw, zachowan reprezentujgcych omawiane
warto$ci i postawy zyciowe

- uczniowie stuchajg ze zrozumieniem

- wypowiadajq sie na temat zaje¢ — przyczyniajq sie

do ewaluacji metod i form pracy nauczyciela




WARTOS(
podstawowa kategoria aksjologiczna oznaczajaca
wszystko to, co cenne i godne pozqdania, co
stanowi cel daqzen ludzkich. Uznane wartosci
stanowiq podstawe ocen, norm i wzorow

kulturowych.



»Piekne rzeczy wypracowaé mozna dzieki dtugiej i uciazliwej nauce, zte natomiast owocuja same bez trudu”

Demokryt z Abdery

»Przekonaj sie, ze swiat nie jest miejscem odpoczynku, lecz miejscem pracy!
To nie wczasy, ktére nam ofiarowano dla odpoczynku ale kurs intensywnej nauki”

Carlos Torres Pastorino

»Badz lojalny w wypetnianiu wszystkich swoich obowiazkow.
Wykonuj starannie z mitoScig wszystkie obowiazki, ktére otrzymujesz, choéby okazaly sie niezbyt wazne.
Kazda rzecz, ktora robisz, nawet najmniejsza, bedzie krokiem naprzéd w twoim postepowaniu.

Wykonuj wszystkie swoje zadania jakby od nich zalezata a faktycznie zalezy - cata twoja przysztos¢”

Carlos Torres Pastorino



wartosci, ktérych nikomu nie
ozemy przekazaé, bo kazdy musi
dojrze¢ do nich sam i to nieraz
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